AJUNTAMENT DE LA GRANADA

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessid del dia 28 de novembre de 2022 va aprovar la
convocatoria i les bases reguladores dels processos selectius d’estabilitzacié per a la
cobertura definitiva de places de personal funcionari i laboral corresponents a I'oferta
publica d’estabilitzacié 2022.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar des de
I’endema de I'Gltima publicacié d’un extracte d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat, sent la data d’un d’aquests ultims la
que servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

A continuacid es transcriu el text de les bases aprovades:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DELS PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO, PER
A LA SELECCIO DEFINITIVA DE DIFERENTS PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE LA
PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE LA GRANADA, CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA
D’ESTABILITZACIO 2022 (LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, PLACES PER CONCURS OPOSICIO (Art.
2 de la Llei 20/2021) | PER CONCURS DE MERITS (DA 62 i 82 de la llei 20/2021).

1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura definitiva de les places que s’esmenten tot seguit,
vacants a la plantilla de personal funcionari i laboral d’aquest Ajuntament, corresponents a |'oferta
Publica d’Estabilitzacié 2022, pelsistema selectiu excepcional i per una sola vegada de concurs
oposicid i concurs de merits (Art. 2 i disposicié addicional 62 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre).

Les places convocades sén les seglients:

Places subjectes al sistema de seleccié de concurs—oposicid.

REGIM LABORAL
IDENTIFICACIO NUM.
PLACA GRUP | yacanTs | SISTEMA
CONCURS
AUX. )
c1 1 OPOSICIO
ADMINISTRATIU/VA ESPECIAL
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Places subjectes al sistema de seleccié de la disposicié addicional sisena.

REGIM FUNCIONARIAL

, NUM.

IDENTIFICACIO PLACA | GRUP VACANTS SISTEMA

ARQUITECTE/A Al 1 CONCURS
REGIM LABORAL

IDENTIFICACIO NUM.

PLACA GRUP VACANTS SISTEMA

AUX.

ADMINISTRATIU/VA ¢l 1 CONCURS

AUX.

ADMINISTRATIU/VA ¢l 1 CONCURS

AUX.

ADMINISTRATIU/VA ¢l 1 CONCURS

CAP BRIGADA c2 1 CONCURS

OPERARI C2 1 CONCURS

PEO AP 1 CONCURS

DIRECTOR/A LLAR

INFANTS A2 1 CONCURS

TECNIC/A LLAR

INFANTS c1 1 CONCURS

TECNIC/A LLAR

INFANTS c1 1 CONCURS

TECNIC/A LLAR

INFANTS c1 1 CONCURS

TECNIC/A LLAR

INFANTS c1 1 CONCURS

AUX. LLAR INFANTS E 1 CONCURS

MONITOR/A

MENJADOR LLAR E 1 CONCURS

INFANTS % jornada

Les retribucions a percebre en cada cas seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la plaga i la categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament.

Funcions de les places: les propies de cada plaga ifo categoria, i en el seu cas les que consten a les
fitxes respectives del cataleg de llocs de treball de I’Ajuntament de la Granada.

2a. Requisits de participacio.

Els/les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacid
d’instancies, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’allo disposat per a I'accés a I'ocupacid publica
de nacionals d’altres estats.
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b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes per accedir a I'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a la legislacio
vigent en la matéria.

f) Tenir la titulacié académica oficial minima seglient: grau universitari, llicenciatura o equivalent
per a places dels subgrups Al i A2; titol de batxiller, técnic o equivalent per a places del subgrup C1,
i titol de graduat en ESO o equivalent per a places del subgrup C2; el certificat d’escolaritat per a
places del grup APST.

Casos especials:

- Per a places d’Arquitecte/a, estar en possessio de la titulacié universitaria oficial en
arquitectura, que habiliti per a I'exercici de les activitats professionals regulades
d’arquitecte/a, segons la normativa vigent.

- Peraplaces de Directora de Llar d’Infants, titol de grau o diplomatura de mestre en educacié
infantil, professor/a d’EGB especialitat escolar o equivalent.

- Per les places de Téecniques de Llar d'Infants, titol de Tecnic superior en educacié infantil,
Grau Superior en Educacid infantil, o equivalent.

- Perla plaga Aux. Llar infants graduat en E.S.O o equivalent.

- Perla plaga de Monitora de Menjador graduat en E.S.O o equivalent.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat
per un organ competent que n’acrediti I’equivaléncia. Els aspirants han d’estar en possessié d’algun
dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la
mateéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits, d’acord amb el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pdblic (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

g) Les persones aspirants han d'estar en possessié dels coneixements de nivell de suficiéncia de
catala C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, en totes les places de
personal funcionari objecte d’aquestes bases.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-16

CVE 202210184357

Data 15-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



També en les places de personal laboral, tret de les segilients places en les quals s’exigeix el certificat
intermedi de catala B2 (antic B): Cap de brigada, operari, Auxiliar Llar d’infants monitora de
menjador de la llar. Aixi com les places de ped en que s’exigeix el certificat elemental de catala B1
(Antic A).

h) Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de
suficiencia, amb caracter obligatori i eliminatori,la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Resten exempts de la prova de catala les persones aspirants que en el moment de presentacié de
la sol-licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin copia del
certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el coneixement de
catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat expedeix perqualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccidé General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de
seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol
administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

i) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en |'escrita, amb el
nivell superior de coneixements de la llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalmentuna de les tres
opcions seglients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per lesescoles oficials d'idiomes.

j) Per ales places dels subgrups C1 i C2 personal oficis estar en possessio del carnet de conduccio
de la classe B.

Les persones aspirants ha de complir els requisits de participacié en el dia d’acabament del termini
de presentacid d’instancia i els han de continuar complint fins a la data de contractacié com a
personal laboral fix o de nomenament com a personal funcionari. El diploma acreditatiu de Ia
titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per
a la seva expediciod.

3a. Presentacid de sol-licituds de participacid.

La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model normalitzat, dirigida
a la Presidéncia de la Corporacio, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacid d’instancies.
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Caldra indicar clarament la placa o places a les quals s’opta. Si s6n més d’una,cal una sol-licitud
independent per a cada plaga, indicant la denominacioé de la plaga o categoria segons consta en els
quadres de la base 13, i si pertany al regim funcionarial, laboral o als dos.

Per participar a la convocatoria, les persones hauran de complimentar el document “Presentacié de
meérits per a procés selectiu”, que es troba a la pagina web de I’Ajuntament: www.lagranada.cat i
que requereix adjuntar la documentacié acreditativa especifica de meérits i requisits. Aquest
document es pot presentar a través de la seu electronica de la web municipal, al registre de
I’Ajuntament de la Granada o bé mitjancant alguna de les altres formes previstes per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb allo previst a
I'article 97 de la Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades del model normalitzat esmentat i de la seglient
documentacié:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

c) Fotocopia del carnet de conduir requerit.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella.

e) Curriculum vitae i full de relacié de meérits d’acord amb el model normalitzat, amb la
informacié segiient:
e Dades personals i de contacte.
e Experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el

qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formacid académica i altres mérits.

f) Justificant (copia del document d’ingrés via bancaria) d’haver satisfet els drets d’examen
per a cada plaga convocada a la qual s’opti.

g) Documents acreditatius i justificatius dels meérits al-legats.

La valoracio dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de
la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent, dels
serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi constara de forma clara i expressa el
carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic,
categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacid
dels serveis.

La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en els que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores
formatives, el programa formatiu i I'assistencia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacidédel procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i
en els termes previstos a la base 12a.
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Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d’incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran I'autoritzacié decompatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987,de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei
de cap Administracid publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

4a. Admissio de les persones aspirants.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié d’instancies I'organ competent aprovara la llista provisional
de persones admeses i excloses per a cada placa convocada, en el termini maxim d’un mes i es
publicara en la seu electronica municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista
de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucid s’indicara les persones que han de realitzar les proves de coneixement
de les llenglies catalana i castellana i en el seu cas, dels exercicis de I'oposicid en els processos que
continguin aquesta fase.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar
a la sollicitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicacid
de la llista provisional de persones admeses iexcloses per formular les reclamacions o rectificacions
que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa I'article 68.1 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, adregades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusid. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio,
al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicacid.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes segiient a 'acabament
del termini previst per a la seva presentacio.

L'organ competent estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el
desestiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucid es publicara en la seu
electronica municipal.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s’entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de personesparticipants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes,en el sup0sit que no es presentin al-legacions
o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement
de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacid6 o nomenament, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de
la contractacié com personal funcionari o laboral fix.
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Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquests bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio,essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés
i les finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nimeros
del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccio de dades.

5a. Tribunal Qualificador unic.

5.1. D'acord amb el que estableix |'article 60 EBEP, el tribunal qualificador és un organ col-legiat
i la seva composicio s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
Sera un tribunal Unic pera totes les places de regim funcionarial i laboral convocades.

5.2. El tribunal qualificador d'aquests processos selectius sén compostos pels segiients
membres:

President: Titular i suplent nomenats per I’Ajuntament.
Secretari : El Secretari de la Corporacio o persona en qui delegui.
Vocals : Dos vocals titulars i suplents.

L’adscripcié al Tribunal de Seleccié sera sempre a titol individual, sense exercir, per tant, cap mena
de representacio.

La designacié definitiva dels membres del tribunal s’efectuara en la resolucié que aprovi el llistat
definitiu d’admissié al procés selectiu i es publicara als mateixos mitjans, anomenant-se uns
membres titulars del Tribunal junt amb els respectius suplents, si escau.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense |'assisténcia del president, el secretari i almenys la
meitat dels seus membres amb dret a vot, siguin titularso suplents. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat
del/de la president/a.

El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracio i correccid de les proves. En cas
que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant de I'0rgan tecnic de seleccié, pero no de vot.

L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP).

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o designacid politica, els funcionaris interins
ni el personal eventual.
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El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol
persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6a. Seleccid: Sistemes i condicions generals.

Els sistemes de seleccié son el de concurs oposicié i el de concurs.

6.1. Desenvolupament del procés selectiu concurs oposicid.

El sistema selectiu és el de concurs-oposicid. En els processos per concurs-oposicio les proves han de
guardar relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals del lloc de treball de cada
convocatoria, aixi com amb el temari dissenyat pel procés que figura com annex a les bases.

La valoracié aplicable a la fase d’oposicié sera del 60% de la puntuacio total de 100 punts, i el 40%
restant ho sera de la fase de concurs. D’acord amb allo previst a I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28

de desembre.

Fase d’oposicio.

6.2 Prova teorico-practica.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori amb una valoracié total de 60 punts. L'oposicid es
desenvolupara mitjangant la realitzacié d’una prova teorico-practica, que s’ha de contestar per escrit,
amb 6 preguntes o apartats vinculats a I'aplicacié practica del temari de la plagca (ANNEX ) i a les
funcions del lloc de treball, on cada pregunta o apartat valdra com a maxim 10.

La durada maxima d'aquesta prova sera de 1 hora i 30 minuts.

6.3 Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell
C1, B2 o B1, segons la plaga. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessid del
nivell de C1, B2 o B1 (segons I'exigéncia en cada cas) de llengua catalana o superior, mitjancant la
presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya o de titol equivalent conforme allo previst en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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El document que acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria
i que eximeix I'aspirant de realitzar la prova, es podra aportar en qualsevol moment, sempre abans
del dia i hora en qué estigui convocada aquella prova.

6.4 Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié
oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensié lectora, de comprensié oral i d’expressid
oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o
el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que
estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener,
o la certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Fase de concurs.

La fase de concurs no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats documentalment per els/les aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i d’acord amb el
seglient barem:

A. Experiéncia professional, fins a 36 punts com a maxim en total, segons detall:

A.1) Per serveis prestats a I’Ajuntament de La Granada, com a personal interi o temporal (funcionari
interi o laboral temporal), en places de la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 0,6 punts per
mes sencer treballat.

A.2) Per serveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public, com a personal
interi o temporal (funcionari interi o laboral temporal), en places de la mateixa categoria objecte de
la convocatoria: 0,2 punts per mes sencer treballat.

En els suposits previstos en els punts anterior, en el cas de treball a temps parcial només es tindra en
compte el % de jornada. En cas de reduccié de jornada per conciliacié de la vida familiar i personal,
es computara d’acord amb el percentatge de dedicacié horaria originaria, havent-se d’acreditar
aquest extrem mitjancant documentacio justificativa.

No es tindran en compte pel comput d’aquest concepte els periodes de temps treballat inferior a un
mes.

B. Formacio6 académica i altres mérits, fins a 4 punts en total com a maxim, segons grup professional
de les places convocades i detall seglient:
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> Per places del grup C1/C2 (Administracio i serveis):

B.1) Per cursos, seminaris i jornades de 4 o més hores, que tinguin relacié directa amb les funcions i
tasques assignades a la placa, lloc o a categoria. Cal superar globalment les 100 hores lectives, en el
qual cas s’atorgaran en tots els casos 3 punts. Si el nombre d’hores lectives és inferior a 100 no s’obté
cap puntuacid.

B.2) Per tenir experiéncia acreditada en gestor d’expedients administratius, firmadoc: 1 punt.

No es valoraran els merits al-legats que n s’acreditin degudament.

6.5. Desenvolupament del procés selectiu concurs.

El sistema selectiu és I'excepcional del concurs de merits amb subjeccié als principis de lliure
concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat; no té caracter eliminatori i es valoren els mérits
que tot seguit s’especifiquen amb elbarem de puntuacid calculat sobre el total de cinquanta (50)
punts, corresponent el 70% a I'experiéncia professional i el 30% a la formacié académica i altres
merits, d’acord amb les prescripcions de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

El concurs consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per els/les
aspirants d’acord amb el seglient barem:

A. Experiencia professional, fins a 35 punts com a maxim en total, segons detall:

Al.) Per serveis prestats a I’Ajuntament de la Granada, com a personal interi o temporal (funcionari
interi o laboral temporal), en places de lamateixa categoria objecte de la convocatoria, 0,40 punts
per mes treballat.

A2.) Perserveis prestats en qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public, com a personal
interi o temporal (funcionari interi o laboral temporal), en places de la mateixa categoria objecte de
la convocatoria, 0,10 punts per mes treballat.

No es tindran en compte pel comput d’aquest concepte els periodes de temps treballat inferior a
un mes.

B. Formacié académica i altres merits, fins a 15 punts en total com a maxim, segons grup
professional de les places convocades i detall seglient:

> Per places dels grups A1/A2:
B.1) Per masters o cursos universitaris de postgrau que tinguin relacié directa amb les funcions i

tasques assignades a la plaga, lloc 0 a categoria:1 punt en total, amb independéncia del nombre de
masters o cursos.
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B.2) Percursos, seminarisijornades de 5 o més hores, que tinguin relacié directa amb les funcions
i tasques assignades a la placga, lloc o a categoria. Cal superar globalment les 100 hores lectives, en
el qual cas s’atorgaran en tots els casos 14 punts. Si el nombre d’hores lectives és inferior a 100 no
s’obté cap puntuacio.

> Per places del grup C1/C2 (Administracié general ):

B.1) Percursos, seminarisijornades de 4 o més hores, que tinguin relacié directa amb les funcions
i tasques assignades a la plaga, lloc o a categoria. Cal superar globalment les 85 hores lectives, en
el qual cas s’atorgaran entots els casos 12 punts. Si el nombre d’hores lectives és inferior a 85 no
s’obté cap puntuacié.

B.2) Perteniralguna titulacié académica superior a I'exigida per accedir a laplaga: 1 punt en total,
amb independéncia del nombre de titulacions.

B.3) Per tenir experiéncia acreditada en gestor d’expedients administratius, firmadoc: 2 punts.
»  PerPlaces del grup c1/c2 Serveis :

B.1) Per cursos, seminaris i jornades de 4 o més hores, que tinguin relacié directa amb les funcions
i tasques assignades a la plaga, lloc o a categoria. Cal superar globalment les 85 hores lectives, en
el qual cas s’atorgaran entots els casos 15 punts. Si el nombre d’hores lectives és inferior a 85 no
s’obté cap puntuacié.

> Per places del grup C1/C2 (personal oficis):

B.1) Percursos, seminarisijornades de 4 o més hores, que tinguin relacié directa amb les funcions
i tasques assignades a la placga, lloc o a categoria. Cal superar globalment les 50 hores lectives, en
el qual cas s’atorgaran entots els casos 15 punts. Si el nombre d’hores lectives és igual o inferior a
50 no s’obté cap puntuacié.

> Per places del grup/subgrup APST:
B.1) Per cursos, seminaris i jornades de 4 o més hores cadascuna, que tinguin relacié directa amb
les funcions i tasques assignades a la plaga, lloc o categoria. Es puntua a partir de 50 hores lectives
en total, en el qual cas s’obté en tots els casos la puntuacio total de 14 punts. Si el nombre d’hores

lectives és inferior a 50 no s’obté cap puntuacid.

B.2) Perlapossessié de carnets de conduccid addicionals als exigits com a requisit: 1 punt en total,
amb independéncia del nombre de carnets.

No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del terminide presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.
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En la valoracié dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I’autenticitat dels meérits o sobre la seva equivalénciao prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s’escau, la
documentacioé addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

Els/les aspirants tindran un termini de cinc dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié
del resultat de la valoracié dels merits, per presentarles al-legacions que considerin oportunes. Aixi
mateix, no s’admetraal-legacions de merits no al-legats previament. Transcorregut el termini previst
el Tribunal Qualificador publicara la valoracié definitiva de merits.

6.6 Prova de coneixements de llengua catalana.

Aguesta prova consistira en |'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell
C1, B2 0 B1, segons la plaga. La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants
que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estaren possessié del
nivell de C1, B2 o B1 (segons I'exigencia en cada cas) de llengua catalana o superior, mitjangant la
presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunyao de titol equivalent conforme allo previst en el Decret 161/2002, d’11 dejuny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

El document que acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria

i que eximeix I'aspirant de realitzar la prova, es podra aportar en qualsevol moment, sempre
abans del dia i hora en queestigui convocada aquella prova.

6.7 Prova de coneixements de llengua castellana.

Aguesta prova consistira en I'acreditacioé de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié
oral com en I'escrita. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola i contindra exercicis de comprensio lectora, de comprensié oral i d’expressié
oral.

Tanmateix, queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o
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el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera, que
estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de
gener,0 la certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7a. Qualificacio definitiva.

Per obtenir la puntuacid final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat de lespuntuacions
obtingudes pels merits degudament acreditats. La puntuacié de lavaloracid de cadascun dels merits
i la valoracié final s’hauran de reflectir a I'acta que estendra la secretaria del Tribunal.

En cas d’empat en el resultat final de la valoracid dels merits els criteris de desempat a seguir seran
els seglients:

1r.- Haver obtingut la puntuacié més alta en la valoracié agregada de I'experiéncia professional
acreditada en I’Administracié convocant o en qualsevol altra Administracié Publica en places de la
mateixa categoria objecte de la convocatoria.

2n.- Trobar-se vinculat/da actualment de manera interina o temporal, a I’Ajuntament de la Granada
en la plaga convocada.

3r.- Trobar-se en servei actiu a I’Ajuntament de la Granada.

El Tribunal Qualificador no podra declarar que han superat el procés selectiuun nombre superior
d'aspirants/es al de les places convocades.

8a. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i propostade contractacio.

Un cop finalitzades les proves i es conegui la qualificacié dels/ de les aspirants, el Tribunal
Qualificador publicara la llista de persones aprovades, per ordre de puntuacio, i lI'elevara a I'organ
competent de la Corporacid, perqué formuli la corresponent proposta de
nomenament/contractacio.

Quan es produeixin renutncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva contractacio,
I’6rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants
que segueixin a els/les proposats/ades, per al seu possible nomenament, per tal d’assegurar la
cobertura de la vacant.

En el suposit que la proposta de nomenament no coincideixi amb els/les candidats/tes que
actualment ocupen les places amb caracter temporal, de forma prévia, hauran de superar un
examen medic que sera qualificat com a apte o no apte. En cas que entre els cridats a la prova
meédica es produis alguna baixa voluntaria o per desqualificacid, s’avisara als seglients de la llista
seguint I'ordre de puntuacions.
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Els/les aspirants proposats/des presentaran davant el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament,
dintre del termini de 10 dies habils des que es faci publica la llista d'aprovats/des, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria.
Llevat dels casos de forca major, aquella persona que dins del termini indicat no presenti la
documentacid, no podra ser nomenada i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de
tenir en compte la responsabilitat en quépoguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En
aquest cas, I'organ competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat el procés
selectiu, tingui accés a la plaga convocada com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacid.

L'organ competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates formalitzara per escrit el
contracte en el termini maxim d'un mes.

9a. Nomenament.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacid presentada per I'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'0rgan competent (Junta de Govern Local,
per delegacié de I'alcalde) resoldra motivadament el procés selectiu.

L’acte administratiu que aprovi el nomenament o contractacié contindra també I’adscripcio al lloc
de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de
treball de les destinacions.

10a. Periode de practiques.

S’estableix, només per als casos en que la persona no estigui vinculada com a funcionari interi o
personal laboral temporal amb I’Ajuntament de la Granada des de fa almenys un any, i dins del
procés de seleccid un periode de practiques de tres mesos de durada, per tal de garantir la idoneitat
delcandidat a la plaga convocada. Aquest periode comencara a comptar des de I'inici de la prestacid
de serveis efectius.

S’estableix amb caracter exprés que el periode de practiques queda interromput per qualsevol de
les segiients causes: situacions d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat i adopcié
o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a I’aspirant contractat.

Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets
derivats del procés de seleccid i de la contractacio fixa subseglient.

Durant el periode com a funcionari en practiques els/les aspirants han d'assistir als cursos de
formacié que la corporacid els indiqui, i percebran les retribucions establertes a la legislacio vigent.

El periode de funcionari/a en practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap del Servei on
sigui destinat el/la aspirant. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporciod al temps que resti fins completar
les practiques.

Acabat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracid i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si els aspirants I'han superat satisfactoriament. En cas
contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada de I’Alcalde, amb tramit d'audiéncia previ,
i perdran en conseqliéncia tots els drets al nomenament com a funcionari/a de carrera o personal
laboral fix.
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Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries o personal laboral fix disposaran d’un mes des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en
el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid, davant del secretari de la Corporacio. La
mancade jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de forca major,
comportara la pérdua de tots els drets.

11a. Constitucid de borsa de treball.

Els/les aspirants que no hagin obtingut placa en el procés selectiu, perd que hagin obtingut una
puntuaciéo minima de 15 punts, passaran a formar part d’una borsa de treball de I’Ajuntament per
fer nomenaments interins i/ocontractacions laborals temporals en la placa corresponent, seguint
I'ordre de puntuacio obtinguda, si escau.

12a. Tractament de dades personals.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacio sobre
proteccio de dades personals i transparéncia.

13.Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies.

El Tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacid
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés
selectiu.

Contra I'aprovacié d’aquestes bases reguladores que esgoten la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’'endema de la publicacid integra
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I’0rgan que ha pres I'acord en eltermini d’un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, o qualsevolaltre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidencia de
I’Ajuntament o per I'organ municipal delegat, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés de
seleccid, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d’acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu, recurs de reposicid en el termini d’'un mesa comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacié, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

La Granada, 5 de desembre de 2022.

L’Alcalde-President Sr. Joan Cols Canals
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ANNEX |

1. El municipi: Organitzacié i competencies.

2. Les formes d’activitat administrativa. Formes de gestid dels serveis publics.

3. Les diferents classes de personal al servei de I'administracio local: Funcionari, laboral, eventual,
interi. Accés a la funcié publica. Drets, deures i incompatibilitats

4. El procediment administratiu (1): Les persones en el procés administratiu. Capacitat d'actuar.
Persona interessada. representacié. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Drets i deures de les persones interessades en el procediment
administratiu.

5. El procediment administratiu (l1): La tramitacio electronica. L’expedient administratiu. Principis
que I'ordenen. Iniciacid, instruccio, finalitzacié de I'expedient administratiu.

6. Requisits en la presentacid de la documentacié en el registre d’entrada i sortida de documents.

7. La tramitacid electronica de documents. Comunicacié i atencid al ciutada. El portal de
transparéncia. La factura electronica.

8. Les eines d’Office. Programes. Coneixements generals.
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